
Inhoud.

TEAM 3090  ‘Origineel, 
ambitieus en vernieuwend’
Waarom Team 3090 uw beste keuze is:

1. “Op ons kan je rekenen voor verandering.” 
Wij zijn een veelzijdige ploeg van ervaren politici én geëngageerde jongeren die eensgezind het   
algemeen belang centraal stellen.

2. “Concrete, duurzame oplossingen”. 
Wij bieden concrete ‘no nonsens’ oplossingen voor uw omgeving, uw wijk, uw vereniging, uw straat.  

 Op het gebied van mobiliteit, veiligheid, zorg, duurzaamheid, ruimtelijke ordening, jeugd, kinderopvang,  
 huisvesting en fi scaliteit.

3. “Vernieuwend & transparant.” 
 Wij zijn uw garantie op een rechtvaardig, eerlijk beleid dat vooruitgang en transparantie biedt. 
 Gedaan met vriendjespolitiek, nepotisme en conservatisme. 

4. “Samen met u.”
  Team 3090 engageert zich om elke Overijsenaar écht te betrekken bij het beleid. 

5. “Uw stem telt”. Team 3090 is een sterke ploeg die het beleid kan bepalen. Wij garanderen u dat men  
 rekening zal moeten houden met uw stem voor ons.

“Samen voor een ondernemend 
en sociaal Overijse in een 

groene en veilig omgeving”

De Liberalen en Groenen kunnen mooie resultaten voorleggen na hun deelname aan de 
meerderheid tijdens de afgelopen legislatuur. Maar nu is het tijd voor een nieuw verhaal. Ze 
werken samen verder aan de vernieuwing van Overijse, nu met nieuwe partners én een nieuwe 
naam: Team 3090. Samen met de kandidaten van ‘Verenigd Overijse’ bundelen we de krachten 
en trekken we in oktober 2024 als Team 3090 naar de kiezer. Meer dan ooit zijn we uw lokaal 
team voor Overijse: geëngageerd, constructief, open, sociaal en duurzaam. Met een lokaal 
programma op maat van onze mooie gemeente.
Team 3090 bestaat uit een diverse groep geëngageerde mensen uit verschillende strekkingen 
en uit alle gehuchten en het centrum. Het is een enthousiaste ploeg Overijsenaren met een 
open en positieve kijk op de samenleving. We willen op lokaal niveau de daad bij het woord 
voegen. Daarom zetten we nu onze schouders onder dit project voor Overijse waar iedere 
inwoner welkom is en zichzelf kan zijn. 
Team 3090 biedt jou een kans om te kiezen voor een vooruitstrevend alternatief voor Overijse: 
een Vlaamse en veelzijdige gemeente in een groene en veilige omgeving.
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“Samen voor een groen, 
ondernemend en sociaal Overijse”
Uitdagingen én oplossingen voor morgen
De uitdagingen voor alle gemeenten zijn gi-
gantisch, ook voor Overijse. Mobiliteit, wo-
nen, veiligheid, welzijn, lokale economie, 
effi ciënte en klantvriendelijke gemeentelijke 
diensten, ... voor elk van deze thema’s biedt 
Team 3090 innovatieve oplossingen. Daar-
naast staat Overijse echter ook voor specifi e-
ke uitdagingen: hoe bewaren we het Vlaam-
se en groene karakter van de gemeente, 
hoe omarmen we de eigenheid van ieder ge-
hucht,.. Team 3090 wil met zijn programma 
ook deze uitdagingen aangaan.

Benieuwd naar onze plannen?
De toekomstvisie van Team 3090 omvat  
plannen waar iedere Overijsenaar beter van 
zal worden, jong of ouder, werkend of seni-
or, actieve vrijwilliger of zorgbehoevende, … 
Met deze plannen willen we het beleid dras-
tisch vernieuwen. Geen vriendjespolitiek en 
zelfzucht, maar een beleid dat luistert naar 
en afgestemd is op wat de Overijsenaar wil 
en nodig heeft. Met Team 3090 kies je voor 
een sterke en ervaren ploeg van enthousias-
te Overijsenaren.

Team 3090 kwam  de voorbije zomer  tijdens 
haar ‘Ronde van Overijse’ naar jullie toe. 
We gingen op toer in Overijse om naar jou 
te luisteren, met een ‘deur aan deur’ actie.  
Tijdens deze vragenronde ging het over uw 
wijk of uw buurt m.b.t. mobiliteit, veiligheid, 
wonen, bouwen en leven, zorg, natuur, vrije 
tijd, omgeving, sport,… we hadden vele bab-
bels, ontvingen veel antwoorden en sugges-
ties. Samen met onze ervaringen uit de voor-
bije jaren in het gemeentebestuur stelden 
we dan een programma samen op maat van 
Overijse. 

Klantvriendelijke en toegankelijke 
gemeentediensten voor alle burgers 
en ondernemingen

Uitbreiding van 
loketdiensten met 
‘afsprakenservice op maat’

Prioriteiten voor 
Overijse.  

‘Ontdek wat we 
voor jou gaan 

doen’

Wij zijn vastbesloten om de gemeentediensten kwalitatief naar een hoger niveau te 
tillen. Samen werken we aan een gemeente waar iedereen snel, effi ciënt en vriendelijk 
geholpen wordt.
We gaan voor:

Door een afsprakenservice op maat van uw vraag in 
te voeren, kunnen we wachttijden verminderen en de 
dienstverlening optimaliseren. Hierbij krijgt de oprichting 
van een ondernemersloket prioriteit. Tenslotte willen 
we de openingsuren van de loketdiensten beter 
afstellen op de noden van de burgers.

Meldingen en vragen van 
burgers en bedrijven 
sneller opvolgen

We pleiten om een algemeen telefonisch ‘meld-
nummer’  in te voeren alsook de uitbreiding van 
de digitale meldkaarten waarmee je met tekst en 
fotomateriaal een probleem of een bepaalde situatie 
kan melden en waar je vraag of melding  wordt 
opgevolgd.

Verbetering van kwaliteit 
en snelheid bij de 
verwerking van 
bouwdossiers

We zullen de dienstverlening verbeteren door per 
dossier een dossierbeheerder aan te stellen die je 
aanvraag opvolgt. Zowel voor burgers als bedrijven 
zullen we extra aandacht hebben bij bouwdossiers.

Gericht belastingen 
verlagen en premies 
optimaliseren

Het programma met de prioriteiten:

We zullen alle gemeentelijke belastingtarieven door-
lichten en gericht de tarieven verminderen waar blijkt 
dat mensen teveel betalen. Tevens zullen we premies 
doorlichten en onderzoeken hoe we doelgroepen zo-
als startende gezinnen en alleenstaande beter kunnen 
helpen bvb. bij aankoop woonst of bij een verbouwing.



U beslist mee!
Een keer om de zoveel jaar ja of neen mogen 
zeggen volstaat niet meer.
Democratie is meer dan een bezoek aan de 
stemhokjes. We moeten de stap zetten van 
sporadische inspraak naar een participatieve 
democratie:
 transparant, begrijpbaar en toegankelijk voor 
iedereen. De begroting moet leesbaar zijn voor 
elke burger. Mensen mogen weten waar hun 
centen aan besteed worden. Meer nog, ze moeten 
zelf kunnen beslissen waar een deel van hun 
belastingen naartoe gaat. Dat te veel inspraak 
een stabiel beleid verhindert, is onzin. Goed 
georganiseerde inspraak creëert participatie. En 
participatie, mits correct en tijdig geïntegreerd 
in de besluitvorming, versterkt gemeentelijke 

Vlotte, verkeersveilige en duurzame 
mobiliteit met aandacht voor veiligheid 
in dorpskernen.
We gaan voor:

Een duurzaam ruimtelijk- en klimaatbeleid 
met doelstellingen op maat van Overijse. 
Om een klimaatcrisis te voorkomen moet 
er de komende 6 jaar hard gewerkt 
worden. We gaan voor: 

•  Subsidiereglementen aanpassen om de burger 
te ontzorgen. Wie zijn woning duurzamer maakt 
moet gesteund worden 

•  Minder afval en meer herbruik van materialen. 
Een gereedschapsbieb starten en het repaircafé 
steunen, ...

•     Stimuleren lokaal & duurzaam consumeren. Korte 
keten & biologische landbouw steunen 

•  Een ‘Waterplan’ zodat er geen rioolwater in 
de  grachten en beken vloeit, rivieren laten 
meanderen, ontharden en vergroenen

•  Actief mee werken aan de realisatie van het 
Nationaal park Brabantse wouden 

•  Het bomenbeleidsplan uitvoeren en meer natuur-
ontwikkeling realiseren 

Een actieplan dat energiebewust 
bouwen en wonen stimuleert voor
ieders behoeften en ieders inkomen. 
We gaan voor:

• Overijse ‘klimaatneutraal’ maken door:
• Energiezuinig maken van woningen
• Circulair bouwen stimuleren 
•  Kernversterking bewerkstelligen
•  Energietransitie en klimaatadaptatie uitvoeren

 • Stimuleren van gemengde woonvormen

•  Ruimtelijke ordening gericht op bouw- en ver-
bouwmogelijkheden voor startende gezinnen. 
Met een gerichte vermindering onroerende voor-
heffi ng voor jonge gezinnen 

•  Meer sociale woningen en sociale verhuur voor 
Overijsenaren

• Trage wegennetwerk, gescheiden fi ets- en voet-
paden, voetgangerszones & zone 30, fi etsstraten, 
autoluwe schoolomgeving piekuren. Fietsnetwerk 
verder realiseren

•  Deelfi etsen en -auto’s, actief lobbyen voor beter 
openbaar vervoer

•  Een mobiliteitsraad oprichten waarin verkeers-
deskundigen, gemotiveerde burgers en lokale on-
dernemers zitten

•  Het mobiliteitsplan Tombeek en Terlanen (uitge-
werkt door de inwoners van beide gehuchten) 
volledig uitvoeren. Een mobiliteitsplan uitwerken 
voor de gehuchten of  grote woonwijken zoals de 
Marnixwijk en de Terrestwijk

• Acties tegen sluipverkeer opvoeren en 
  ‘schoolroutes’ veiliger maken
•  Veilige en brede voetpaden in elke dorpskern met 

aandacht voor toegankelijkheid voor andersvali-
den en mensen met fysieke beperking met meer 
rustbanken. Tegelijk het aanbod openbaar ver-
voer versterken met toegankelijke opstapplaat-
sen aan  bushaltes.

•  Betere coördinatie van wegenwerken tussen ge-
meente, gewest, werkvennootschap, AWV en 
nutsmaatschappijen



Uw kandidaten van

Sven WILLEKENS
Lijsttrekker      

Alan 
PAUWELS     

Carmen 
GEENS

Ann 
SOENEN

Yves
dE MARNIX

Dominique 
LEPOUDRE

Bob 
SAVENBERG

Sophie 
LAFOSSE

Jacqueline 
VLASSEMAN

Wim 
VAN DER VEER

Roger 
SOMBRIJN

Miranda 
CORNET

Stefanie 
GRYSON

Noor 
MOUSAID

Peter 
LOMBAERT

 Voor effi  ciënte klantvriendelijke gemeente 
 Gezonde gemeentelijke fi nanciën garanderen 
 Het sluipverkeer weren uit Overijse
 Groen landelijk karakter beschermen
 Meer “blauw op straat” en meer cameracontrole
 Vernieuwen van straten, voetpaden, pleinen, ...

  Voor een Overijse waar iedere inwoner zich thuis, 
veilig en goed in zijn vel voelt.

  Streven naar een open, transparant en 
verantwoordelijk gemeentebestuur.

  Investeren in kwalitatief gemeentelijk onderwijs en 
cultuuraanbod

 Nieuwe sporthal bouwen 
 Een polyvalente ruimte voorzien in nieuwe Markthalle

  Een gemeenschap waar kleur en kunst samen 
dansen

  Waar een gezonde levensstijl heel belangrijk is 
waarbij niet alleen mensen maar ook dieren moeten 
gerespecteerd worden. 

  Via onderwijs de jongeren een ‘kritische en open blik’ op 
de wereld geven

  Een inclusieve gemeenschap waar iedereen zich 
gehoord voelt, met meer inspraak van inwoners in de 
besluitvorming.

  Voor een betere bescherming en zorg voor 
huisdieren, bevordering van diervriendelijke 
initiatieven, strengere handhaving van 
dierenmishandeling en het creëren van 
losloopweides.

  Voor toegankelijke en hoogwaardige zorg voor 
iedereen.

  Werken aan effi  ciënt beheer van de  gemeentelijke 
fi nanciën en de fi nanciële schuld afbouwen.

  Gemeentelijke investeringen met gezond verstand 
besteden. 

 Geen megalomane projecten opzetten.
  Het welzijn van alle inwoners van de gemeente 

verhogen in alle gehuchten en het centrum

  Meer ondersteuning bieden bij 
kinderopvang projecten

  Vlotte verkeersdoorstroming in overleg met 
buurgemeenten bewerkstelligen

 Landelijk karakter van Overijse verdedigen

  Mijn inzet voor Overijse is even helder als eenvoudig: 
tot uw dienst staan.

  Het is mijn overtuiging dat samenwerking met u, de 
burger, de sleutel is tot een welvarende en bloeiende 
gemeenschap.

  Openbaarheid van bestuur uitwerken via 
burgerparticipatie.

 Verdoken armoede in Overijse aan pakken
  Sociale hulp moet een prioriteit zijn voor 

gemeentebestuur
 Meer zorgkundigen in de zorg in Overijse
 Acties tegen eenzaamheid organiseren

  Jonge gezinnen en starters actief begeleiden in de 
zoektocht naar een woning

 Meer inzetten op thuiszorg senioren en andersvaliden
  KMO’s en winkels aanmoedigen met positieve 

maatregelen

 Voor een gemeente  met een groene omgeving
 Vlotte mobiliteit en bereikbaarheid organiseren 
  Actief een bruisend dorpsleven uitbouwen en 

verenigingen steunen
 Meer bomen planten in Overijse

  Meer aandacht in het sportbeleid voor “kleinere” 
sporten

 Meer variatie in vrijetijdsaanbod voor senioren
  Dans en ontspanningsnamiddagen voor senioren 

in elk gehucht
 Inzetten op meer thuiszorg en poetshulp

  Investeren in mensen voor een nog aangenamer 
Overijse

  Zorgzame buurten uitbouwen en thuiszorgdiensten 
verbeteren

  Inzetten op alternatieve, betaalbare woonvormen die 
jongeren en alleenstaanden toelaten om in Overijse 
te blijven wonen

  Een effi  ciënte administratie voor de Overijsenaren

 Voor een betaalbaar, veilig en leefbaar Overijse.
  Betaalbaar wonen zodat jongeren, zorgpersoneel, 

beginnende leerkrachten,... ook een woning kunnen 
vinden 

  Veilig wonen:  inzetten op een strenge aanpak tegen 
criminaliteit, maar ook inzetten op de veiligheid in het 
verkeer, zeker in de buurten rond scholen.

  Leefbaar wonen: inzetten op maatregelen die het 
extremere weer kunnen opvangen. 

 Als ‘stem’ van de jongeren optreden
 Verbetering van sportfaciliteiten  
 Toegankelijke sportprogramma’s voor alle leeftijden
 Jongeren actief te betrekken bij de besluitvorming
 Een levendige en inclusieve gemeenschap creëren

   Werken aan een dynamisch, klimaatneutraal Overijse 
maken waar iedereen zich thuis voelt

  Uitbouw van een buurtgerichte zorg opdat iedereen 
zo lang mogelijk veilig thuis kan blijven wonen.

  Werken aan een veilige en vlotte mobiliteit voor 
voetgangers, fi etsers en automobilisten

  Verdere uitwerking van het project van de Brabantse 
wouden, parken, natuurontwikkeling, de bevordering 
van de biodiversiteit.   
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Pierre Emmanuel 
DUMONT de
Chassart

Fabienne 
MONBALIU

Magda 
VANDERKELEN

Adam
TYSON

Myriam 
VANDERLINDEN

Luc 
RIGAUX

Jo 
TOLLEBEEK

Bruno 
EUGÈNE

Dyanne 
HIDDINK

Martine 
HAEGEMAN

Lijstduwer

Charles
de GROOT

Joy 
JOURET

Jenny 
KRABBE

Geoffroy 
D’ASPREMONT
LYNDEN

  De mooie leefomgeving van onze gemeente 
behouden. 

 Overijse kindvriendelijk maken
  Zorgen voor een effi  ciënte administratie en gezonde 

fi nanciën garanderen zonder belastingverhoging
  Het sluipverkeer uit de omliggende gemeenten 

aanpakken.

  Naast de grote thema’s zoals mobiliteit en zorg en 
klimaatneutraliteit, wil ik me inzetten voor het 
uitbouwen van vrijwilligerspunten en een bruikbare 
dorpszaal in elk gehucht. 

   Lokale kleine initiatieven van enthousiaste burgers 
    die leven en samenhorigheid in de gehuchten 
    brengen, actief steunen

  Meer personeel voor woonzorgcentrum 
en kinderopvang

 Meer middelen inzetten tegen vereenzaming
 Meer hulp en middelen in de thuiszorg
 Meer zitbanken in het straatbeeld
 Sociaal contact tussen mensen verbeteren

 Voor een warme gemeente waar iedereen thuis is
  Voor een  groene, klimaatneutrale en zorgzame 

gemeenschap 
  Fietspaden zoveel mogelijk afschermen van het 

 verkeer
  Toegankelijke, gastvrije en effi  ciënte openbare diensten 

in het gemeentehuis...

  Het leven van de mensen mooier maken door groen 
karakter gemeente 

 Stimulansen voor de lokale economie bieden,
  Ontspanningsmogelijkheden voor jong en oud in alle 

gehuchten
  De banden verstevigen met 

verbroederingsgemeenten

  De gemeente moet inzetten op een hedendaags en 
creatief woonbeleid.

  De verdere uitwerking van het project van de 
Brabantse Wouden, parken, natuurontwikkeling in 
woonzones, de bevordering van de biodiversiteit.

  Inzetten op burgerinitiatieven, op consultaties van 
advies- en dorpsraden, op een correcte en tijdige 
informatie van de burgers en op participatie

 Voor een duurzaam groen en sociaal beleid
  Een gemeente met meer ruimte voor groen en zachte 

mobiliteit. 
  Een gemeente waar iedereen zich kan 

ontwikkelen volgens zijn/haar behoeftes, via 
ontmoetingsmogelijkheden en evenementen op 
maat van de buurten en wijken

  Een gemeente waarin iedereen welkom is en gelijke 
kansen krijgt.

  Een luisterend oor en constructief bijdragen aan een 
groen, dynamisch en sociaal Overijse 

  Tijd te nemen om te luisteren naar de bezorgdheden, 
vragen en suggesties van alle Overijsenaars. In de 
gemeentepolitiek kan je die omzetten in maatregelen 
en beleid die het leven van de bewoners – jong en 
ouder – wat eenvoudiger, gelukkiger en gezonder 
maken.  

  Onderwijs door focus op de individuele leerbehoeften 
van leerlingen. Zorgen voor een veilige en inclusieve 
leeromgeving voor alle leerlingen.

  In de kinderopvang goed opgeleid en ervaren 
personeel inzetten dat in staat is om de beste zorg te 
bieden

  Beleidsmaatregelen nemen gericht op het 
verminderen van armoede en het vergroten van 
bewustwording rondom armoedeproblematiek

  Meer aandacht schenken aan onze ondernemers 
met publicatie video’s en promo posts 

 Werken aan  projecten voor belastingvermindering 
  Activiteiten organiseren tussen jonge en ervaren 

ondernemers
  Jobstudenten-redders rekruteren in het 

Begijntjesbad om de openingsuren uit te breiden

 ‘Zorg’ centraal stellen.
  Voor onszelf zorgen in een sportief Overijse en sociale 

interactie stimuleren
 De toegang tot geestelijke gezondheidszorg verbeteren
  Diversiteit en inclusie bevorderen zodat iedereen zich 

welkom voelt, met respect voor hun verschillen.
 Biologische en lokale landbouw ondersteunen
  Zorg voor het klimaat in een gemeente die het milieu en 

de natuur beschermt en burgerinitiatieven aanmoedigt

  Zorg op maat voor iedereen die dat nodig heeft, 
binnen een groen, sociaal en klimaatbewust beleid

  Werken aan een klimaatneutrale gemeente met 
aandacht 
voor energietransitie die iedereen ‘meeneemt’

 Samenwerken aan een gezonder gemeentelijk beleid
 Veilige openbare ruimte voor een zachtere mobiliteit
  Meer plaatsen in kinderopvang creëren en meer 

middelen voor scholen voorzien.
  Het algemeen belang laten primeren op individuele 

belangen

Samen 
voor Overijse
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  Zorgzame buurten, waar het goed wonen is en 
buren elkaar kennen en helpen

  Ouderen zo lang mogelijk zelfstandig thuis te 
laten wonen met voldoende omkadering

  Elke Overijsenaar, ook de huurder en de minder 
kapitaalkrachtige eigenaar, ondersteunen om 
energiezuinig te leven

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:

Hier ga ik voor:



Oprichting van polyvalente 
wijkteams van politie en technische 
diensten in nauwe samenwerking met 
buurtcomités en BIN’s (buurtinformatienetwerken).
We gaan voor:

•  Meer blauw op straat 24/7, meer wijkagenten in 
de buurt en aan de schoolpoorten, preventie-
ve en controleacties tegen drugsmisbruik en 
dealers

•  Garantie op ‘veilig feesten’ en veilige plek-
ken voor kinderen en jongeren om te spelen

•  Stimuleren oprichting buurt-of wijkcomités 
en BIN’s (buurtinfonetwerken) 

•  Uitbouw van het cameranetwerk tegen snel-
heidsduivels, sluipverkeer(ANPR), sluikstor-
ten, vandalisme en criminaliteit zoals inbra-
ken.

In de kern ‘ondernemen en handel’ 
stimuleren en de kmo-zone Maleizen 
promoten  en de gemeentelijke 
organisatie ondernemersvriendelijk 
maken  We gaan voor:

• Herwaardering Stationsstraat-omgeving als 
‘winkel centrum en‘Betaalbare ruimte’ voor 
kmo’s ontwikkelen.

• Gemeentelijke organisatie ondernemers-
vriendelijk maken via het uitbouw van een 
dienst economie, een ondernemersloket en 

een vermindering van de administratieve las-
ten op bedrijven

• Communicatie met ondernemers verbeteren 
i.s.m. adviesraad ‘Ondernemend Overijse’

• Bedrijvencentrum voor starters & telewerkers 
oprichten. 

Een sociaal beleid voeren dat inzet op 
thuiszorg, toegankelijke zorgdiensten 
en mantelzorg
We gaan voor:

• Realisatie van het ‘Welzijnshuis’
•  Meer thuiszorg door uitbreiding dagopvang met 

één loket in het Welzijnshuis. 
•  Bouwen van sociale erkende assistentiewo-

ningen ter vervanging van de woningen in 
den Blijk. In hetzelfde gebouw een dagop-
vang voor ouderen creëren.

•  Realisatie van een dementievriendelijke 
wandeling met audio en foto’s van vroeger 
en uitbouw van een dementievriendelijke ge-
meente.

•  Een actieve werking rond mantelzorg op-
zetten door de mantelzorgers praktische en 
fi nanciële ondersteuning te bieden (respijt-
zorg, mantelzorgpremie, mantelzorgcafé, 
...).

•   Extra aandacht voor het mentaal welzijn zo-
wel bij jongeren (uitbouw van TEJO) als ou-
deren. 

Oprichting van ‘buurtgerichte zorgteams’ 
met een buurtzorg-actieplan voor jonge 
gezinnen, senioren en zorgbehoevenden
We gaan voor:

•  Oprichting van een lokaal dienstencentrum als 
draaischijf voor buurtgerichte zorg.

•  Per buurt/wijk een bevraging doen naar de lokale 
noden aan buurtgerichte zorg 

•  In wijken/buurten ontmoetingsruimtes organise-
ren voor de inwoners van de wijk, ook om de ver-
eenzaming van ouderen tegen te gaan. 

•  Het aanbieden van een sociale klusjesdienst, een 
boodschappendienst.

•   Inzetten op levensbestendig wonen en oppas-
diensten (ism de mutualiteiten) en nachtzorg; 

• Vrijwilligers steunen bij de buurtgerichte zorg.



Socio-cultureel 
vrijwilligerswerk 
steunen
We gaan voor:

•   We blijven investeren in een sterk 
   socio-cultureel vrijwilligerswerk 
•   Vrijwilligerspunt- en platform uitbouwen op maat 

van elke gehucht om eenzaamheid tegen te 
gaan en buren te verbinden. 

•   Garantie op een polyvalente ‘dorpszaal’ in elk 
gehucht 

•  ‘Cultuur in je buurt’ project uitbreiden naar de 
buurten en wijken

•  Meer vergaderzalen en repetitielokalen voorzien 
in Blank en nieuwe Markthal 

Een transparant en participatief beleid 
via burgerinitiatieven in samenwerking 
met advies- en dorpsraden.
We gaan voor:

•  Bij gemeentelijke projecten standaard info-
momenten, digitale discussie, overlegplat-
formen en publieke bijeenkomsten voorzien

•  Een digitale ideeënbus op de gemeentelijke 
website en sociale media

•  Opstellen van een ‘leefbaarheidskaart’ per 
gehucht/wijk: Vragenronde ‘wat kan beter’ 
op gebied van contact tussen buurtbewo-
ners, wat moet er aangepakt worden op de 
straten pleinen en groenzones, …

Een opvang, speel en vrijetijd-actieplan 
voor kinderen, jongeren en jonge gezinnen 
met bijzondere aandacht voor de rol van 
de actieve opa’s en oma’s als actieve 
senioren
We gaan voor:

Het bruisend verenigingsleven dat open 
staat voor alle inwoneres met sport, 
cultuur en sociaal vrijwilligerswerk 
We gaan voor:

•  Uitbouwen centrale vrijetijdssite met ont-
moetingscentra  in de gehuchten

•   Polyvalente zalen voor verenigingen op de 
nieuwe markthalsite

• Actieve ondersteuning verenigingsleven via     
  uitleendienst materialen 

•  Speeltuinen en groene recreatiezones voor 
sportievelingen en tieners in elke gehucht en 
grote wijken. 

•  Meer sensibiliseren over premies voor buurt- 
en wijkfeesten 

Inclusieve & gast-
vrije gemeente 
waar iedereen 
zich welkom, thuis 
en goed in zijn vel 
voelt
We gaan voor:

•  Taallessen pakket voor nieuwe inwoners uit-
breiden

•  Onthaalmoment organiseren en onthaalpakket 
maken voor nieuwkomers 

•  Buddysysteem Vlaamse Rand voor opvang an-
derstalige nieuwkomers met ‘toeleiders’ 

•  Interculturele uitwisseling met verbroederings-
gemeenten en Overijsenaren

We garanderen breed onderwijs 
in Overijse
We gaan voor:

•  We ondersteunen actief het gemeentelijk onderwijs via 
extra leerkrachten in  gemeentelijke lagere scholen

•  Uitbouw sportinfrastructuur voor scholen (zwembad, at-
letiekpiste, sporthal, turnzalen, multifunctionele speel-
terreinen)

•  Vernieuwing lokalen en ateliers van de gemeentescho-
len in het centrum en Jezus Eik.

•  Nieuwe studierichtingen in het GITO uitbouwen om 
jongeren met technische en creatieve talenten te 
ondersteunen.

•  Binnen het GITO ASO richtingen verder ontwikkelen
• Meer zorgleerkrachten inzetten in GBO om alle 
kinderen te kunnen helpen.

•  ‘Duaal leren’ in samenwerking met ondernemingen ver-
der ontwikkelen 

•  Nieuwe samenwerkingsformule uitwerken voor leer-
lingenbusvervoer voor alle lagere scholen

•  Wijkspeeltuintjes met publieke rustbanken, 
groene speelzones en speelbossen

•  Onderhoud trage wegen en plaatsen van 
vuilbakken op kruispunten

•  Nieuw project voor sporthalsite ontwikkelen 
op Zuidfl ank in centrum.

•  Ondersteuning initiatieven voor kinderop-
vang



Uw stem telt!
Als team vragen we u om naamstemmen 
te geven en te stemmen voor meerdere 
kandidaten.

Team 3090 is een samenwerking 
Open VLD Overijse, Verenigd 
Overijse en Groen Overijse

Team 3090 is een samenwerking 

16. Pierre Emmanuel  
Dumont de   

 Chassart
2. Noor 
 MOUSAID

17. Luc 
 RIGAUX

3. Peter 
 LOMBAERT

18. Charles
 de GROOT

4.  Alan 
 PAUWELS

19. Fabienne 
 MONBALIU

5. Miranda 
 CORNET

20. Jo 
 TOLLEBEEK

6.  Stefanie 
 GRYSON

21. Joy 
 JOURET

7.  Carmen 
 GEENS

22. Magda 
 VANDERKELEN

8. Sophie 
 LAFOSSE

23. Bruno 
 EUGÈNE

9. Jacqueline 
 VLASSEMAN

24. Jenny 
 KRABBE

10. Ann 
 SOENEN

25. Adam
 TYSON

11. Dominique 
 LEPOUDRE

26. Dyanne 
 HIDDINK

12. Wim 
 van der VEER

27. Geoffroy 
D’aspremont

 Lynden

13. Yves
de Marnix de    
Sainte Aldegonde

28. Myriam 
VANDERLINDEN

14. Bob 
 SAVENBERG

29. Martine 
 HAEGEMAN

15. Roger 
 SOMBRIJN

1.  Sven 
  WILLEKENS

Samen voor Overijse
“3 partners, 1 Team 3090”

Samen 
voor Overijse

  
Sven 
WILLEKENS

Peter 
LOMBAERT

Martine 
HAEGEMAN

Myriam 
VANDERLINDEN

Alan 
PAUWELS

3 29 1 28 4

www.team-3090.be

De Blauwe ploeg
 V.l.n.r. Luc, Carmen, Roger, Wim, Sophie, Jacqueline, Bob, Sven, 
 Pierre-Emmanuel, Martine, Yves, Miranda

De Groene ploeg
V.l.n.r.  Magda, Bruno, Geoffroy, Fabienne, Jo, Peter,Jenny, 
Myriam, Dyanne

Verenigd Overijse
V.l.n.r .Charles, Stefanie, Alan, Ann


